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	Roßbergschule Horb am Neckar
	

	
	


Unser Schulleitbild 
Uns Schülern, Lehrern und Eltern ist wichtig, dass ... 
( … die Schülerinnen und Schüler entsprechend ihrer Möglichkeiten gefördert und gefordert werden, damit Integration in Beruf und Gesellschaft gelingen kann.
( … wir uns im sozialen Miteinander helfen und stärken.
( … die Selbstständigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln gefördert wird.
( … wir die Natur bewusster wahrnehmen und mit ihr sorgsam umgehen.

( … wir auf Körperpflege und gesunde Ernährung achten.

( … das Interesse für das Schul- und Wohnumfeld sowie für Kultur und Religion geweckt wird.

( … wir Freude an Bewegung, Musik und Spiel erleben.

( … folgende Eigenschaften bei uns gelebt werden: Freundlichkeit, Zuverlässigkeit, Respekt, Vertrauen, Verantwortung, Humor, Gelassenheit, Fleiß, Mut, Offenheit, Ehrlichkeit, Bescheidenheit, Freude, …
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Unsere Schulleitziele 

Unterricht
(       Wir fördern und fordern unsere Schüler entsprechend ihrer Möglichkeiten.
- Differenzierung
- Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung (ILEB)
· Mit unserem Unterricht fördern wir die Integration unserer Schüler in Beruf und Gesellschaft.
- Berufs-/Betriebspraktika
- enge Kooperation mit der Agentur für Arbeit
- Informationstage
· Wir fördern die Selbstständigkeit unserer Schüler.
- Wochenplan
- Freiarbeit
- Selbstorganisiertes Lernen (SOL)

· Wir fördern das verantwortungsbewusste Handeln unserer Schüler. 

· Wir fördern den bewussten und sorgsamen Umgang mit der Natur.
- Schulhofputzete
- Teilnahme an der Stadtputzaktion „putzmunter“
- Mülltrennung
- Lerngänge

· Wir setzen uns mit dem Schul- und Wohnumfeld unserer Schüler auseinander.
- individuelle Schulwegepläne
- Wandertage
- Unterrichtseinheit zur Stadt Horb

· Wir vermitteln Freude an Bewegung, Musik und Spiel.
- viele Sport- und Bewegungsangebote innerhalb des Unterrichts und
   im AG-Bereich (tägliche Bewegungszeit, Lauftreff, Tischtennis-AG…)
- Schulchor, Geburtstagslied und Abschlusslied beim Wochenlob
- Spiel- und Bastel-AG
Professionalität der Lehrkräfte

(      Wir stehen im regelmäßigen Austausch.
- wöchentliche Teamsitzungen
- viele Doppelbesetzungen
(      Wir bilden uns kontinuierlich weiter.
Schulführung & Schulmanagement
· Neue Mitglieder des Kollegiums erhalten eine Handreichung zu den Inhalten und Prozessabläufen an der Schule.
· Mit der Verwendung eines gleichbleibenden Rasters für Teamsitzungen und Gesamtlehrerkonferenzen (Tischvorlage & Protokollvorlage) erhält das Kollegium eine lückenlose Dokumentation der besprochenen Inhalte und Beschlüsse.
Schul-und Klassenklima
· Wir helfen einander. 
· Wir stärken unsere Schüler im sozialen Miteinander.
- Wochenlob, Verleihung von individuell gestalteten Urkunden für 

  besonderes, soziales Engagement und hervorzuhebenden Leistungen
- gemeinsame, stufenübergreifende Aktivitäten
- ältere Schüler übernehmen Verantwortung für jüngere Schüler und begleiten

  diese bei verschiedenen Angeboten (Patenschaften für neue Schüler,

  Begleitung  bei Ausflügen, bei Gottesdiensten…)
- Präventionsgruppe in Kooperation mit der Kinderwerkstatt Eigensinn)
- Coolness- AG in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin
- Soziale Gruppenarbeit (durchgeführt von der Kinderwerkstatt Eigensinn)
· Wir achten auf Körperpflege und gesunde Ernährung.
- Gesundes Frühstück
- Schulsprudelprogramm

- Herstellung von eigenem Apfelsaft

- Arbeitsgemeinschaft Zahngesundheit (regelmäßige Zahnprophylaxe, 

  zwei Unterrichtseinheiten zur Zahnpflege in jedem Schuljahr)

- regelmäßige Zahnpflege in der Grundstufe

- Unterrichtseinheiten zur Körperhygiene 

· Wir vermitteln religiöse und gesellschaftlich wichtige Werte. 
- Schul- und Pausenordnung

- jährlicher Abschluss des Schulvertrags zwischen Schülern, Eltern und Lehrern
- Klassenregeln

- vier bis fünf Schulgottesdienste während des Schuljahres
Inner- und außerschulische Partnerschaft

· Wir pflegen eine enge Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
- regelmäßiger Austausch im Rahmen des Schulalltages und bei 

  Förderplangesprächen

- Schulvertrag

- Eltern werden bei Ausflügen, Schulveranstaltungen, Horber Advent und

  Pausenverkäufen miteinbezogen und unterstützen diese Veranstaltungen
· Wir führen intensive Kooperationen mit anderen Schulen, Vereinen und Betrieben sowie weiteren Institutionen.

- Zirkus-AG mit der Pestalozzischule Horb und Realschule Horb, Imkerei-AG 

  mit der GWRS Altheim
- Schulförderverein

- Ausbildungsinitiative Freudenstadt (Metallfeinbearbeiterausbildung)
- Agentur für Arbeit (Reha-Berater)

- Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe

- Jugendamt, Polizei (Drogenberatung, Verkehrserziehung, Kids-Online)

  Feuerwehr, Gesundheitsamt

- Erste-Hilfe-Kurse mit dem DRK

- Stiftung EigenSinn (P-Gruppe, soziale Gruppe)
- Donum Vitae  (Sexualerziehung, Schwangerenkonfliktberatung)
- Schulsozialarbeit

- Judo Club Horb, Tischtennis Club Mühringen
- Kooperation mit verschiedenen Künstlern im Rahmen von Projekten und 

   AG-Angeboten
- AG-Angebote im Rahmen des Jugendbegleiterprogramms 

- ehrenamtliche Lesepaten

- Kooperationsverbund Frühförderung 
- Spitalstiftung Horb

- Schulsprudelprogramm mit der Imnauer Fürstenquelle und der Spitalstiftung

- Kooperation mit dem Naturschutzzentrum Ruhestein in Planung
(
Wir kooperieren mit anderen Schulen im Rahmen des

Sonderpädagogischen Dienstes.
Netzwerkkonferenz

Diagnositk-Qualitätszirkel

· Wir ermöglichen Perspektiven zur kulturellen und religiösen Teilhabe sowie zum Austausch.

- regelmäßige Schulgottesdienste

- jährlicher Besuch der Kölner Opernkiste

- Theater- und Kinobesuche

- Chorauftritte bei Begegnungskonzerten im Rahmen der Schulmusik
